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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter:

1. peedagoger,

2. pesedagogstuderende i lennet praktik, jf. kapitel 4

3. ikke-paedagoguddannet personale, jf. stk. 6

ansat ved de institutioner/med de funktioner, der er nevnti § 2.

Bemeerkning:

Klubledere, som er ansat pa et lavt timetal, er omfattet af overenskomsten, jf.
punkt 1)

Med peedagogstuderende i Iennet praktik forstads peedagogstuderende i praktik,
jf. bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor
som padagog.

Stk. 2 Som paedagog anses efter denne overenskomst, personer der har gennemfart
uddannelsen til peedagog, jf. bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen
til professionsbachelor som paedagog.

Stk. 3 Som peedagogisk uddannet anses endvidere ansatte, der har gennemgaet
en af de i Bilag A angivne uddannelser.

Stk. 4 Overenskomsten omfatter endvidere paedagoger med nordiske uddannelser
svarende til Bilag A, pkt. 1 og 5-7, for personale ved dagcentre Bilag A, pkt. 1, Sog 7.

Bemeerkning:
Udgangspunktet er, at det er den ansaettende myndighed, der foretager vurderingen
af nordiske uddannelser.

Stk. 5 Personer med uddannelser fra lande uden for Norden, der af Uddannel-
ses- og Forskningsstyrelsen vurderes niveaumaessigt at svare til uddannelsen til
paedagog, kan omfattes af overenskomsten, safremt den ansaettende myndighed
finder, at den pageldendes personlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse]
er tilstreekkelige.
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Stk. 6

1.

Ikke-paedagoguddannet personale, der ansattes som stottepaedagoger.

Bemeerkning:

a

Muligheden for ansettelse af personer, der ikke opfylder overenskomstens ud-
dannelseskrav kan alene udnyttes, hvor det efter stillingsopslag eller lignende
ikke har veeret muligt at beseette stillingen med en peedagogisk uddannet, jf.
forudseetningeni § 1, stk. 9.

Safremt det efter stillingsopslag ikke har veeret muligt at heseette stattepeedagog-
stillingen med en uddannet peedagog, er der adgang til kontinuerlig anseettelse
af en ikke-psedagogisk uddannet stottepeedagog i det konkrete statteforhold.
Ikke-uddannede, der ansettes til en kombineret funktion, anszttes og aflannes
efter neerveerende overenskomst for den del af beskaeftigelsen, der udfgres i en
daginstitution, mens de for “hjemme-hos” funktionen aflennes efter Overens-
komst for peedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. [specialomradet]
(5.64.01)

Der er ingen dispensationspligt for ikke-peedagogisk uddannede statte-
pedagoger.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere ved de i § 2, stk. 1, pkt. B naevnte klubber,
som er fyldt 18 &r. For sé vidt angar anseettelse af ikke-uddannede i klubber,
hvor der ikke fares kontrol med bernenes fremmede, kan der enten gives
dispensation fra uddannelseskravene for det konkrete ansettelsesforhold eller
der kan ske anseettelse af ikke-uddannede klubassistenter.

Ikke-uddannet persanale, der pr. 31. december 1978 var ansat, og som fra far
1. april 1973 uafbrudt havde veeret ansat i daginstitutioner i samme kommune i
assistentstillinger, med en beskeeftigelse pa 15 timer eller derover.
Ikke-uddannet persanale, der pr. 31. december 1978 var ansat i en stilling som
leder eller stedfortreeder.

Stk. 7 Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 2
og Bilag A nzevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 8 Efter aftale mellem kammunen og FOA - Fag og Arbejdes lokale fagfarening
(LFS] kan der i det konkrete ansettelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

11
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Stk. 9 Det forudseettes, at de i averenskomsten anfgrte stillinger for psedagoger
om muligt beseettes med padagogisk uddannet personale.

Stk. 10 Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

Bemeerkning:

Dette forhindrer ikke, at der i henhold til denne averenskomst med tilhgrende
protokollat kan ske anseettelse af personer med orlov fra en tjenestemandsstilling.
Eventuel ansattelse sker tidshegraenset, og max. i 5 ar, saledes at den opharer
senest ved orlovsperiodens udlab.

Den p&gzldende optjener kun Izn- og pensionsanciennitet i det ene ansesttelses-
forhold.

§ 2. Hvor kan man ansattes
Stk. 1 Overenskomsten omfatter ansatte, jf. § 1, i Kebenhavns Kommune ved
felgende institutioner og i falgende funktioner:
A) Daginstitutioner
1. Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til dagtilbudsloven.
2. Kommunale barnehaver og fritidshjem for barn med vidtgaende fysiske og
psykiske handicap.
3. Deveskalens fritidshjem.
4. Berneklinikken, Kristianiagade.

B] Klubber

Kommunale klubber oprettet i henhold til dagtilbudsloven samt andre kammunale
klubber, der i det vaesentlige udfarer tilsvarende opgaver. | klubber kan de indskrev-
ne medlemmer frit komme og g4, og institutionens aktiviteter gives som tilbud.

C]) Skalefritidsordninger, skaler mv.

1. Kebenhavns Kommunes fritidsordninger, som er oprettet i henhold til folke-
skolelovens § 3.

2. Til varetagelse af stgtte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede barn,
der endnu ikke har pdbegyndt skolegangen

3. Barnehaveklasser og/eller den samordnede indskoling som barnehave-
klasse-assistenter.

4. Kebenhavns Kommunes skoler til udferelse af andre peedagogopgaver.
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D] Stattefunktioner
1. Peedagoger i kammunale og/eller selvejende daginstitutioner, klubber, sko-
ler og skolefritidsordninger i Ksbenhavns Kommune, der anseettes til udfg-
relse af stgtteforanstaltninger i medfar af servicelovens § 52, dagtilbudslo-
vens § 4, stk. 2, og folkeskalelovens § 3, stk. 2.
2. Pezedagoger, der i ssmme stotteforhold anseettes til at udfare stattefunktio-
ner, dels i institution og dels i klienters hjem.

Bemeerkning:

Overenskomsten omfatter som hidtil ikke stattepeedagoger, der udfarer stotte-
funktioner i forbindelse med barns skoleundervisning, dagninstitutioner eller stat-
tefunktioner i barnets hjem.

Stottepeedagoger anseettes til kontinuerlig udferelse af stgttefunktioner, men

kan dog anseettes for en tidshegraenset periode af indtil 6 méneders varighed.
Tidsbegreenset ansettelse herudover kan alene ske efter aftale med FOA - Fag og
Arbejdes lokale fagforening [LFS].

Stottepeedagoger er forpligtet til at arbejde péa indtil 2 tjienestesteder ad gangen.
En stottepeedagog kan arbejde pd mere end 2 tjenestesteder ad gangen, séfremt
den pagzldende er indforstéet hermed evt. i form af en aftale herom ved anseet-
telsen.

Parterne skal henstille til, at aftale herom fremgér af ansattelsesbrevet ved/eller
under anseettelsen.

Séfremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stattefunk-
tioner, er stottepaedagogen forpligtet til beskeeftigelse som vikar i daginstitutioner,
dog fortrinsvis den eller de daginstitutioner/ardninger, hvortil pageeldende er knyt-
tet som stottepeedagog.

E] Bvrigt omfattede:

1. Omréade-, miljg- og familiepeedagoger samt peedagoger ved specialinstitu-
tioner, samt distriktsmedarbejdere jf. Protokollat 1.

2. Pezdagogisk personale, der ikke er deekket af ovenstéende omréader for
personale med en padagogisk uddannelse, og hvor de teoretiske og faglige
kvalifikationer, der er en naturlig del af peedagoguddannelsen, er fundet
veesentlige i forbindelse med stillingens opslag, stillingsbeskrivelsen eller
stillingens beseettelse.

3. Pzdagoger ved kammunale dag- og aktivitetscentre, herunder dagcentre i

integrerede kommunale institutioner oprettet i henhold til servicelovens § 79.

13
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Stk. 2 Overenskomsten omfatter endvidere andre ansaettelsesomrader, hvis der
blandt overenskomstens parter er enighed herom.

§ 3. Afgraensning - manedslennede og timelgnnede
Stk. 1 Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse, aflannes med
manedslan, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskeaftigelse er fx ansasttelse fra 1. november til og med 1.
december samme &r eller anseaettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.

Stk. 2 Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeftigelse, aflannes med timelan,
jf. Kapitel 3.

Bemeerkning
Hgjst en maneds beskeaftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med 30.

november samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ar.

Stk. 3 Paedagogstuderende i Iannet praktik aflannes med ménedslan, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Lon

Stk. 1 Lennen bestér af 4 elementer:
1. Grundlan,jf. § 6,

2. Funktionslan, jf. § 7,

3. Kvalifikationslaen, jf. § 8 og

4. Resultatlan, jf. § 9.

Bemeerkning:
| ovrigt peger parterne p4, at tillidsrepreesentanter bgr have samme adganag til
funktions- og kvalifikationslgn i kommunen som @vrige.
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Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

= Feellesaftale om lokal lgndannelse for peedagogisk omrade [09.06]

= Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Isndannelse (09.20])
= Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21]

Stk. 3 Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen for fuldtidsbeskeeftigede, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau

Stk. 5 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Ansatte, der umiddelbart forud for anseettelse efter denne overenskomst har vaeret
forudlgnnet, bevarer retten hertil.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt
eventuelle pensionsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: “1/3 af det
samlede pensionsbidrag er egethidraget”.

[0.21] § 5. Bestemmelser om stillinger som mellemleder
Stk. 1 Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber oprettes stil-
linger som mellemleder. Der henvises i gvrigt til stk. 2 nedenfor.

Bemeerkning:

Stillinger som mellemleder kan efter ledelsens beslutning betegnes, sa de passer
med den lokale organisering og ledelsesfunktionerne i stillingen. Det kan fx veere
betegnelser som faglig teamleder eller assisterende fritidsleder, ligesom de eksi-
sterende betegnelser som souschef og afdelingsleder fortsat kan anvendes.
Funktionen som stedfortreeder udgar fremadrettet ikke en selvstendig stillings-
type, men vil veere en funktion, der kan indga som en integreret del af stillingen
som mellemleder. For mellemledere, der varetager funktionen som stedfortreeder,
er funktionen honareret via grundlgnnen.

Det forudseettes, at de ledelsesopgaver, der er tillagt til stillingen som mellemleder, ikke
har et sddant indhold og omfang, at stillingen naturligt vil veere omfattet af Overens-
komst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i koemmunerne (69.01).
Ansatte i eksisterende stillinger som souschef, afdelingsleder eller stedfortreeder
fortseetter uaendret i deres nuveerende stilling.

15
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Stk. 2 De i stk. 1 navnte stillinger som mellemleder er stillinger med reference til
en leder efter Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i leder-
stillinger i kommunerne (69.01].

| skolefritidsordninger og klubber iht. ungdomsskoleloven kan der dog oprettes
stillinger som mellemleder med reference til en anden leder, fx skolelederen. Dette
kan alene ske, hvor bestemmelsen i farste afsnit ikke kan opfyldes.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at den nye bestemmelse i stk. 2, 2. afsnit, ikke i sig selv giver
anledning til, at der lokalt endres pa stillingsstrukturen.

Stk. 3 Padagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber kan som del
af deres stilling varetage afgreensede ledelsesopgaver. Varetagelse af sddanne
opgaver honareres iht. § 7, stk. 2, nr. 2.

Bemeerkning:

Det forudseettes, at de naevnte ledelsesopgaver ikke har et sddant omfang,

at de pageeldende medarbejdere naturligt vil veere omfattet af § 5, stk. 1, eller

af Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne [69.01].

Mellemlederstillinger iht. stk. 1 samt stillinger med afgreensede ledelsesopgaver
iht. stk. 3 kan tillige anvendes som gvebane med henblik pa at oparbejde erfaring
og afpreve sig selv i rollen som leder.

§ 6. Grundign
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner den ansatte er i stand til at varetage
som nyuddannet/nyansat.
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Stk. 2 Grundlgnnen er:

- Lentrin pr. 1. april 2019 Lentrin pr. 1. april 2022
Stillingshetegnelse
Pzdagoger, klubmedarbejdere,
barnehaveklasseassistenter og 25+ 1.500 kr. 25+ 2.800 kr.
stottepaedagoger
Ikke uddannede klubedarbejdere | 16 + 1.220 kr. 16 +1.220 kr.
Souschefer 28 28
Afdelingsledere 29 29

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg

Bemeerkning:

Grundlgnnen til souschefer og afdelingsledere er fastsat saledes, at den daskker
omfanget af souschefers/afdelingslederes ledelsesfunktioner i en lille institution/
afdeling/ordning.

Stk. 3 Grundlgnsforbedringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennem-
slag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som faglge af centralt aftalte &ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der kankret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 7. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslagn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner [(arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundl@nnen.

Stk. 2 Der skal lokalt indgas aftale om funktionslgn for:

1. Vejledning af peedagogstuderende i praktik.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.

2. Dei§ 5, stk. 2, nevnte ledelsesfunktioner, s&fremt disse varetages af en paedagag.
Lenseddeltekst: Ledelsesfunkt.

17
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Stk. 3 For mellemledere kan der, sé&fremt institutionen/ordningen tilleegges seer-
lige opgaver og/eller funktioner, séledes at der er tale om veesentlige endringer i
stillingsindholdet, ydes funktionslan.

Bemeerkning:

Der kan fx veere tale om felgende opgaver og/eller funktioner, der ligger ud over

overenskomstens forudseetninger i forhindelse med fastseettelse af grundlannen:

= Samarbejde eller tilsyn med dagplejen, herunder eventuel gaestepleje af
dagplejebarn.

= Koordinering eller ledende funktioner i forhold til personale uden for institutionen,
fx team- og omréadeledelse, ledelse af stgttekorps, ledelse af opsggende med-
arbejdere og lignende.

= Visitation af daginstitutions- og klubpladser.

Stk. 4 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.
Funktionslan kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidshestemte tilleeg
eller lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg [04.86].

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b] aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre

andet aftales.

§ 8. Kvalifikationslgn

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslen baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2
A) Seerligt for peedagoger og stattepsedagoger

1.

Pzdagoger og stettepsedagoger, som efter 6 ars beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2-5, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn
har opnéet en samlet aflgnning svarende til lgntrin 29 + 1.500 kr.

(Pr. 1. april 2022: Igntrin 29 + 2.800 kr.) 2N, aflannes efter lantrin 29 + 1.500 kr.
(Pr. 1. april 2022: lgntrin 29 + 2.800 kr.)

Lenseddeltekst: Erfaring 6 &r

Pzdagoger og stottepaedagoger, som efter 10 ars beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2-5, ikke i kraft af funktions- og kvalifikations-
lgn har opndet en samlet aflanning svarende til Igntrin 33 + 1.500 kr. (Pr.
1. april 2022: Ipntrin 33 + 2.800 kr.) [EFZN , aflonnes efter lgntrin 33 + 1.500 kr.
(Pr. 1. april 2022: lgntrin 33 + 2.800 kr.)

Lenseddeltekst: Erfaring 10 &ar

Bemeerkning:

Bestemmelsen i stk. 2 geelder ikke for ansatte i stillinger som mellemleder, der er
oprettet efter § 5, stk. 1.

| garantilennen medregnes ogsa beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
for 1. april 2000.

B]) Seerligt for ikke-uddannede klubmedarbejdere

Ansatte, som efter 3 ars ansettelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikations-
lgn har opndet en samlet aflanning svarende til lgntrin 18 + 1.220 kr., aflgnnes
efter lgntrin 18 + 1.220 kr.

Bemeerkning:
| garantilennen medregnes ogsa beskeeftigelse fgr 1. april 2000.

Stk. 3 Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslgn for gennemfart peedagogisk
diplomuddannelse [PD].
Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 4 For gennemgang af relevant videreuddannelse har der lokalt tages stilling til
aflanning enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.
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Stk. 5 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Kvalifikationslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslgn er en varig lendel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 9. Resultatlen

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller
kvalifikationslgn. Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvan-
titativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelsh eller som midlertidige tillzg.

Resultatlan er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlan, at den
indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlen kan fx ogsa gives i form
af individuel eller en kollektiv banuslignende ordning.

§ 10. Personlig lengaranti og overgangstillaeg
Stk. 1 Bestemmelser vedr. personlig Iangaranti og overgangstrin-/tilleeg findes i
Protokollat 2.

§ 11. Funktionzerlov

For ansatte efter denne overenskomst geelder vilkar efter funktionzerlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og
§ 19 @vrige ansettelsesvilkdr (manedslannede].
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Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneer-
lovens § 5], veernepligt, (jf. funktionzerlovens § 6], fratreedelsesgodtgearelse, (jf.
funktionzerlovens § 2a] samt efterlan, (jf. funktioneerlovens § 8].

Hvor der i funktionzerloven anvendes hegrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Stk. 1 Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for

1. peedagoger, ikke-uddannede stgttepzdagoger og ikke-uddannede klubmedar-
bejdere som er fyldt 21 ar,

2. mellemledere

Det samlede pensionshidrag udger for peedagoger:

a) 13,14% (Pr. 1. april 2022: 13,27%) af de pensionsgivende landele,
hvis den ansatte veelger fritvalgstilleeg, jf. § 14,

b) 15,13% (Pr. 1. april 2022: 15,26%) af de pensionsgivende landele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelse, jf. § 14.

Det samlede pensionshidrag udger for ikke-uddannede klubmedarbejdere og ikke-

uddannede stattepeedagoger:

a) 13,14% (Pr. 1. april 2022: 13,27%) af de pensionsgivende lzndele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleeg, jf. § 14,

b) 15,14% (Pr. 1. april 2022: 15,27%) af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelse, jf. § 14.

Det samlede pensionsbidrag udger for mellemledere:

a) 13,14% (Pr. 1. april 2022: 13,27%) af de pensionsgivende lzndele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleeg, jf. § 14,

b) 14,60% (Pr. 1. april 2022: 14,73%) af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelse, jf. § 14.

Y% af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor betingel-

serneg, jf. stk. 1, er opfyldt i hele méneden.
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Stk. 2 Bestemmelserne i § 12 geaelder ikke for pensionerede tjenestemand i
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far udhetalt
egenpension eller understattelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede, og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3 Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgi-
vende, med mindre andet er aftalt, jf. dog § 7, stk. 4, og § 8, stk. 5. Eventuel pension
af resultatlen fglger af § 9. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hajere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hajere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes i form af pensionsgivende tilleeg,
beregnes pensionshidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 12, er betalt mer-
arbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele

Stk.5

1. Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til i PenSam Gruppen,
Jargen Knudsens Vej 2 3520 Farum.

2. Ansatte efter overenskomsten, som var ansat fgr udsendelsen af
2002-overenskomsten, og som fgr denne dato fik indbetalt pensionsbidrag til
Pensionskassen for Barne- og Ungdomspaedagoger, Tuborg Boulevard 3 2900
Hellerup, far stadig indbetalt pensionshbidrag til pAgzldende pensionskasse
som en personlig ordning, med mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver
overfor arbejdsgiveren, at vedkommende @nsker at overgé til Pen-Sam Gruppen.

3. For mellemledere ved kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensions-
ordningen i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S, Tuborg Havnevej
14 2900 Hellerup.

Stk. 6 Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.
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Stk. 7 Der tilkommer udover de i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understattelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 8 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Isndannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/
eller ved nedseettelse eller eventuelt bortfald af karensbestemmelsen i stk. 1, nr. 1.

Bemeerkning:
Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhgjelse af pensionsprocenten
eller et kronebelagb.

Stk. 9 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har anseattelsesmyndigheden pligt til

at impdekomme et sadant @nske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsh eller
med en procent af den pensionsgivende Ian.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10 For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionshidraget som et belab,
medmindre den ansatte gnsker belgbet indbetalt til en pensionsordning eller at
kebe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet ménedsvis samtidig med Ienudbetalingen, og der
geelder fglgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belsbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihned foretages Ienfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale
om Ignberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

S§13.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.
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§ 14. Fritvalg

Stk. 1

Den ansatte kan vaelge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionshi-
draget, som overstiger 13,14% (Pr. 1. april 2022: 13,27%) [N .

Stk. 2 Ved udbetaling, betales belsbet manedsvis samtidig med lgnnen, og der
geelder fglgende:

a) Derydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.
Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansesttelsen.

Stk. 5 Hvis en ansat pa et senere tidspunkt gnsker at endre sit valg, kan den
ansatte pa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt.
Zndringen kan gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest
den 1. oktober aret far.

Bemeerkning:
Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for
de ansattes valg.

§ 15. Arbejdstid mv.
Stk. 1 Der henvises til Protokollat 3.

Stk. 2 Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01] geelder.
Safremt der er tale om pé forhand godkendte egentlige behandlingsture for
handicappede bgrn/unge, forudseettes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for
turens afvikling.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes farste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene péa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales sadvanlig lan.

§ 17. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden Ian, hvor det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at aftalen mellem KL og Forhandlingsfzellesskabet vedrgrende
kompetenceudvikling naturligt giver anledning til at drafte ekstraordineer tjeneste-
frihed, jf. § 17, stk. 1.

Hidtidig praksis, hvorefter der blev givet tjenestefrihed til deltagelse i arskursus pa
Danmarks Peedagoghajskale viderefgres for sa vidt angar diplomuddannelser med
et tilsvarende indhold.

Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Ksbenhavns Kommunes tjenestemaend
gelder. Reglerne er udsendt med Bkonomiforvaltningens cirkuleere nr. 5 af 9.
februar 1999.

$ 18. Opsigelse

Stk. 1 Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktioneerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel [120-dages reglen] finder ikke anvendelse.
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Pataenkt uansegt afsked.

Stk. 2 | henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om
patenkt uansegt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte
om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle
inddrages i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3 Organisationen underrettes skriftligt om pataenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde s&danne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forhindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen péa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til LFS, som er en underafdeling af
FOA - Fag og Arbejde.

Meddelelse om pateenkt afskedigelse [“sindetskrivelse”] skal bl.a. indeholde oplys-
ninger om navn, evt. patenkt opsigelsesvarsel, arsagen til opsigelsen og eventuelt
kopi af sygelister.

Endelig bemeerkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har erkleeret sig enige i,
at mulighed for omplacering naturligt ber overvejes forud for evt. opsigelse af en
medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstdende “haring” ikke
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er forngden i forhindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden,
for sé vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 4 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller hvis forbundet ikke
finder sagen tilstraekkeligt oplyst.

Den afskedigende myndighed kan krzeve forhandlingen afholdt inden for en frist af
3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse. For personale ansat pa
prgve kan den afskedigende myndighed krzeve forhandling afholdt inden for en frist
af 2 uger efter afsendelse af de i stk. 3 neevnte meddelelser. Ovennavnte frister
forleenges med eventuelle spgnehelligdage.

Uansagt afsked.

Stk. 5 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne aplysninger,
at det fornsdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedshbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kapien af brevet
kan udleveres til organisationen.

Stk. 7 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6
nzvnte meddelelse.
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Afskedigelsesnzevn.

Stk. 8 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i Kabenhavns Kom-
mune i mindst 8 mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag
og Arbejde kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas
enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sddant krav skal fremsesttes over for
Kgbenhavns Kommune inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2
af FOA - Fag og Arbejde, hvarefter disse i forening peger p4 en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejds-
rettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kap. 2.

Stk. 10 Afskedigelsesnaevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedi-
gelsesnaevnet er omfattet af bestemmelserne i Kapitel 2 i Lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter. For neevnet kan afhares parter og vidner.

Neaevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfeelde, hvor neevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller institu-
tionens forhold, kan det paleegges den anseettende myndighed at afbade virknin-
gerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges den anszttende myndighed, sdfremt den pageeldende
og den anszttende myndighed ikke begge @nsker anseettelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pagaldende en erstatning, hvis starrelse fastsattes af
naevnet og skal veere afhengig af sagens omstendigheder og pdgeeldendes an-
ciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvanlig
lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
over for den ansatte.

Neaevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet og fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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Stk. 11 Ansatte, som opsiges af rsager, som er hegrundet i ansettelsesmyndig-
hedens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ian i
op til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Ovrige ansaettelsesvilkar ([manedslennede)

Stk. 1 Generelle anseettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar [04.00) geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemeerkning:

Supplerende bemeerkning til 04.11: Ved anseettelse af peedagogisk personale til
udferelse af arbejdsopgaver ved flere institutioner/ordninger kan der etableres et
samlet ansettelsesforhold (kamhineret anseettelse] og der ydes l@n og pensions-
bidrag i henhold til neervaerende overenskomst for den samlede heskeeftigelsesgrad.
Etableringen af kombineret ansettelse forudsestter, at den er forenelig med de
tjenstlige forhold pé institutionen/ordningen, og den ansatte selv gnsker en kombi-
neret ansettelse.

Anseettelsesomradet er kommunen.

Der kan henvises til Bkonomiforvaltningscirkuleere 31. maj 2006 vedrarende an-
seettelsesomrade/ansattelsesmyndighed.

Supplerende bemeerkning til 21.51: Ansatte efter denne overenskomst har pligt til
at ggre midlertidig tjeneste i stillinger omfattet af overenskomst for peedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kammunerne.

Supplerende bemeerkning til 04.84: For ménedslgnnet personale, der ansattes
efter denne overenskomst, finder ansaettelse normalt sted uden tidsbegreensning.
Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres fgr ansattelsen, kan
tidshegreenset ansettelse dog ske.

| den forbindelse bemeerkes, at den usikkerhed, der altid vil veere om, hvar mange
barn, der i det kommende budget-/skolear vil blive optaget i institutioner, klubber
og skolefritidsordninger samt i barnehaveklasser, ikke i sig selv kan begrunde tids-
begreenset ansattelse af peedagoger.
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Stk. 2 Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage] med sadvanlig Ign i 2 dage fra det

kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet (FF].
Vilkarene far afvikling af seniordage eller kanvertering til enten bonus eller pension
folger sasmme vilkar, som geelder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om senior-

politik [05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelset kan illustreres pa falgende made:

Efter af_tale Supplerende | Seniordage
Alder om senior- .
" aftale ialt
politik
Det kalenderar den ansatte fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage
Det kalenderar den ansatte fylder 59 ar. 3 dage 2 dage 5dage
Fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar | 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 3 Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. Protokollat 4.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32].

Bemeerkning

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser.
Der spges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen [05.45].
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Bemeerkning

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som falge af budgetbespa-
relser, organisationseendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktiviteter.
Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der sgges
op til 20.000 kr. Der spges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 6 Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokallat 5

Stk. 7 Personalegoder
De ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlen ved indg&else af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 20. Omradeafgraensning

Betingelse for at timelgnnede aflannes efter § 21 er, at den klubansatte

1. opfylder de for manedslgnnede geeldende uddannelseskrav eller

2. ved anseettelse i klubber er i besiddelse af en hdndvaerksmaessig eller teoretisk
uddannelse, der er relevant for klubarbejdet.

§ 21. Lan, lanberegning og lonudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er i tidsrummet kl. 6.00 - 17.00 1/1924, og i tidsrummet
17.00 - 6.00 1/1768 af arslgnnen i henhold til §§ 6-8.

Stk. 2 Safremt en paeedagog antages som vikar i en stilling som mellemleder, beregnes
Ignnen i forhold til &rslgnnen efter §§ 6-8 pd samme made som anfert i stk. 1.

Stk. 3 Safremt timelgnnen til en peedagog, der ansattes som vikar i en stilling
som mellemleder, er lavere eller lig med den lgn, som den pageeldende er berettiget
til, sker beregningen pé grundlag af det neermeste hgjere lantrin.

Stk. 4 Der ydes psedagoger, der anvises fra et jobcenter, betaling for mindst 3
timer pa forste arbejdsdag.
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Stk. 5 [ (til og med 31. marts 2022):
Lenningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), saledes at Ignningsperiodens
forste dag er en mandag.

Bemeerkning:
Pr. 1. april 2022 gzelder bestemmelsen i stk. Ba.

Stk. 6 M (til og med 31. marts 2022):
Lennen udbetales hver 14. dag. Der kan lokalt indgés aftale om, at Iannen kan
udbetales ménedsvis bagud.

Bemeerkning:
Pr. 1. april 2022 geelder bestemmelsen i stk. Ba.

Stk. 6a (Fra 1. april 2022]:
Lennen udbetales ma&nedsvis bagud.

Stk. 7 [N (til og med 31. marts 2022):
Lennen skal sé vidt muligt udbetales til eller veere disponibel for de ansatte ved ud-
gangen af den anden uge efter Ianningsperiodens afslutning.

Bemeerkning:
Pr. 1. april 2022 gzelder bestemmelsen i stk. Ba.

§ 22. Pension
Stk. 1 Ansezttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PenSam Gruppen
for:
1. Timelgnnede, som

a) erfyldt 21 &r, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgaende beskeeftigelse i kommuner

og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge] inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionshidrag udger for paeedagoger 13,80% af de pensionsgivende
lzndele.
Det samlede pensionshidrag udger for ikke-paedagoguddannede stattepsedagoger
og ikke-peedagoguddannede klubmedarbejdere 13,81% af de pensionsgivende
lgndele.
% af det samlede pensionshidrag anses for den ansattes egethidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betin-

gelser er opfyldt hele maneden.

Nar pensionsretten er opnéaet, indhetales pensionshidrag uanset timetal

2. Ansatte, som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsardning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskeeftigelseskrav.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner [Opsamlingsordningen] (26.01] med tilhgrende administrations-
grundlag (26.02].

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaversigt fra beskeeftigelse i kammuner/amter/regioner.

Stk. 2 Ansatte, som tidligere har opnéet ret til pension i henhold til § 12 ved
tidligere kommunal/amtskammunal/regional beskzftigelse, omfattes straks af
den relevante pensionsardning.

Stk. 3

1. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PenSam Gruppen,
Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum samtidig med lenudbetalingen.

2. Ansatte efter overenskomsten som var ansat fgr udsendelsen af 2002 overens-
komsten, og som far denne dato fik indbetalt pensionshidrag til Pensionskassen
for Barne- og Ungdomspeaedagoger, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, far stadig
indbetalt pensionsbidrag til pAgeeldende pensionskasse som en personlig ordning,
med mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at ved-
kommende gnsker at averga til PenSam Gruppen.

3. For mellemledere ved kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensions-
ordningen i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S, Tuborg Havnevej
14 2900 Hellerup.

Stk. 4 | gvrigt geelder bestemmelserne i § 12, stk. 2, 6-10.
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§ 23. Sagnehelligdage

Pzdagoger, som har vaeret beskeeftiget ved ansattelsesmyndigheden i mindst
6 arbejdsdage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales Ign for sddanne
dage. Betalingen udger sedvanlig timelan for det antal timer, den ansatte skulle
have veeret beskeftiget.

Bemeerkning:

Ved timelgnsanseettelse i 6 arbejdsdage eller derover uden afbrydelse op til en

segnehelligdag, betales timelan far den eller de dage, institutionen er lukket pé

grund af helligdage.

Ved timelgnsanseettelse i et fast skema betales for de skemalagte timer, der falder

pa en sggnehelligdag.

Ved timelgnsanseettelse uden fast skema, betales séledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt omfang, betales efter den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, beregnes aflanningen som et
gennemsnit af de preesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage op til sagnehel-
ligdagen.

§ 24. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophasvet.

Bemeerkning:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal ske ved tjenestens
ophar.

§ 25. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Timelgnnede peedagoger er omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 2:
§13.ATP

§ 14. Arbejdstid

Stk. 2 Generelle bestemmelser
Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.
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Bemeerkning:
Timelgnnede har ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af lov om sy-
gedagpenge samt kapitel 8 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager mv.

Kapitel 4. Peedagogstuderende
Dette kapitel omfatter paeedagogstuderende som naevnti § 1, stk. 1, nr. 2.

§26.Lon
Stk. 1 Manedslennen for peedagogstuderende i lgnnet praktik er:
Len pr. 1. april 2019 Len pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. praktikperiode 7.951 kr. 8.231 kr.
2. praktikperiode 8.209 kr. 8.489 kr.

Lenseddeltekst: Manedslan
I lIsnnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens seerlige beliggenhed
(fx i aften- og natperioden).

Bemeerkning:
Studerende, der gennemfarer praktikken pé et nedsat timetal, jf. § 28, stk. 2,
aflennes med ovenneevnte lgn uden lgnreduktion.

Stk. 2 Pabegyndes praktikuddannelsen p& andre dage end den 1.i en maned, eller
afsluttes den pa andre dage end den sidste i en méned, beregnes Igznnen saledes:

Len pr. mdr. x [antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermaned
antal kalenderdage i den aktuelle méned

Bemeerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afhaldes i praktikperioden.
Der reduceres ikke i lannen pé grund af studiedage i praktikperioden, idet timerne
forudseettes afviklet pé andre dage, jf. § 28.

Stk. 3 Lennen udbetales manedsvis bagud.

35



36 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

§ 27. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag
De for pedagoger pa praktikstedet geeldende regler vedrarende I@n under sygdom
og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for studerende.

S 28. Arbejdstid

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage for, at
den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemeerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der séledes preesteres i alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fraveerende pé grund af sygdom,
ferie og frihed pa segnehelligdage.

Stk. 2 Hvar den studerende efter ansggning har opnéaet dispensation til nedsat-
telse af timetallet i praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
fastseettes til et lavere timetal end anfart i stk. 1.

Bemeerkning:
Ovenstaende vedragrer alene dispensation, som er givet i henhald til § 8, stk. 8, i
Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Stk. 3 Ved tilretteleeggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn
til, at den pageeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i 2 ugers studiedage i praktikperioden.

Stk. 4 De for pedagoger pa praktikstedet geeldende regler om normperiode,
tilretteleggelse af tjienesten og opgarelse af arbejdstiden finder tilsvarende
anvendelse for studerende ansat efter dette kapitel.

Bemeerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa segnehelligdage medregnes med den skemalag-
de arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arhejdstid for den pagzeldende dag,
medregnes dagen med 6 timer.
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Stk. 5 Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og weekendophold medregnes
74 timer pr. dag.
Der ydes ulempetillzeg for deltagelse i kaloniophold, jf. overenskomstens § 15, stk. 2.

$ 29. Mer- og overarbejde
Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltids-
ansat assistent pa begyndelseslan.

Bemeerkning:

Er der eksempelvis i en 4 ugers normperiode en uges studiedage, forudseattes den
studerende i de gvrige uger i normperioden at preestere 120 timers tjeneste for at
opfylde den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden. Eventuelle timer
udover de 120 afspadseres efterfglgende i forhaldet 1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfalgende i forholdet 1:1,5.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne, betales disse som henholdsvis
mer-/eller overarbejdstimer for en peedagog pa begyndelseslan.

§ 30. Opsigelse
Stk. 1 En studerende kan inden for de farste 3 maneder opsiges med 14 dages
varsel. | resten af praktiktiden kan den studerende opsiges med en maneds var-
sel til udgangen af en méaned. Den studerende kan opsige sit praktikforhold med
samme varsler.

Stk. 2 Ved praktikperiodens udlgb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 31. Ovrige ansaettelsesvilkar (paedagogstuderende)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Peedagogstuderende i lennet praktik er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2:
§9. Resultatlgn

§13. ATP

Stk. 2 Generelle anseettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.
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Stk. 3 Barsel

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel [bar-
selsloven), hvilket betyder, at den studerende under orlov alene har ret til fraveer og
dagpenge efter barselsloven og séledes ikke til Ian. Endvidere er den studerende
omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende fa-
miliemzaessige arsager (kap. 7 og 8] i aftale om fraveer af familiemassige arsager
og tilhgrende protokollat.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk.1
Overenskomsten gelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indg8s en ny overenskomst, fastseaettes lgnnen efter den Aftale om
lgnninger for kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars @rskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 1
- "Miljo-protokollatet” samt distriktsmedarbejdere

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Protokollatet omfatter peedagoger, jf. overenskomstens § 1, der anszttes
som omrade-, miljg- og familiepaedagog eller ved specialinstitutioner, jf. proto-
kollatets § 5 samt distriktsmedarbejdere, for sé vidt anseettelsen finder sted ved
kommunale daginstitutioner eller klubber.

Stk. 2 Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der i det konkrete
ansettelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 3 Omréde-, miljg- og familiepeedagoger, samt paedagoger ved specialinstitutioner
samt distriktsmedarhejdere er omfattet af overenskomstens bestemmelser med
nedennavnte tilfgjelser.

Stk. 4 Protokollatet omfatter ikke peedagoger, der anseettes til varetagelse af
stotteforanstaltninger i klienters hjem samt ansatte ved degninstitutioner og
ordninger der er en integreret del heraf,

§ 2. Opgaver

Omréade-, miljg- og familiepeedagoger samt distriktsmedarbejdere kan ansettes til

varetagelse af bl.a. fglgende opgaver:

= Styrkelse af den forebyggende indsats over for barn og unge

= Seerlige statteforanstaltninger, vejledning og radgivning over for barn og unge og
deres familier

= Samarbejde med foreeldre, interessearganisationer, foreninger mv. med henblik
pa at styrke det sociale netvaerk

= Samarbejde med andre faggrupper samt kammunale myndigheder om effektivi-
sering af indsatsen over for bgrn og unge i lokalomréadet

= Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet

= Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og skole-
fritidsordninger.

= Igangseettelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle arrangementer
i lokalomradet.
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§ 3. Ansattelse

Til varetagelse af de i § 2 navnte opgaver kan anszttelse af omrade-, miljg- og
familiepeedagoger samt distriktsmedarbejdere finde sted ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsardninger eller andre institutionslignende dagtilbud og i
selvsteendige stillinger til varetagelse af opgaver, der fortrinsvis finder sted uden
for bgrnenes/de unges hjem.

Bemeerkning:

Varetagelsen af de i § 2 neevnte opgaver kan saledes tilleegges ansatte i daginsti-
tutioner, klubber mv. eller der kan etableres nye selvstaendige dagtilbud, der oprettes
i institutionsform, fx familieveerksteder, familiecentre, veeresteder o.l. for barn og
unge og deres familier, der er etableret i henhold til servicelovens § 52.

| det peedagogiske tilbud forudseettes der at indga elementer af pasning, fritids-
aktiviteter og/eller familierettede opgaver.

§4.Lon

]

Stk. 1 Omrade-, miljg- og familiepeedagoger samt distriktsmedarbejdere aflannes
som padagoger.

Stk. 2 Safremt den pageeldende padagog tillige er tillagt saerlige projekt- eller
personalemaessige ledelsesfunktioner, kan der aftales funktionslan.

Stk. 3 Ved indgé&else af lokale aftaler om funktionslgn, bar der lokalt tages stilling
til de jobfunktioner, der er omfattet af naerveerende protokollat.

$ 5. Specialinstitutioner

Stk. 1 Har kammunen truffet beslutning om at oprette specialinstitutioner/
specialgrupper, jf. § 3 til at udfgre de under § 2 naevnte seerlige arbejdsopgaver,
navnlig stettefunktioner over for barn og unge og deres familier med henblik pa at
undgé anbringelse uden for hjemmet aflannes ledere og mellemledere efter kapitel
2 i overenskomsten.

Stk. 2 Bestemmelsen i § 4, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved
specialinstitutioner.

§ 6. Arbejdstid mv.
Stk. 1 Som kompensation for hl.a. forskudttidstilleg, tilleeg for delt tjeneste,
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radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til
deltagelse i koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleeg pa 15.400 kr.
Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, ydes der i stedet et saerligt tillaeg pa
26.000 kr. arligt.

Lenseddeltekst: Unddrage kontraol

Stk. 2 Beordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens bestemmelser
herom, ligesom beordret tjeneste pé lgrdage samt pa s@n- og helligdage veder-
leegges efter overenskamsten. Ved etablering af egentlig rAdighedsvagt optages
seerlig forhandling.

Bemeerkning:

Beordret overarbejde/tjeneste krasver en konkret tjenstlig ordre overfor den
ansatte.

Bestemmelsen geelder ikke for ledere.

Stk. 3 Deltagelse i koloniophold, herunder behandlingsture vederleegges i henhold
til koloniaftalen. Safremt der er tale om egentlige behandlingsture, forudseettes
den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

§ 7. Personlig lengaranti og overgangstilleeg

For omrade-, miljg- og familiepeedagoger samt distriktsmedarbejdere, der aflgn-
nes som paedagoger, jf. § 4, stk. 1, og § 5 samt omrade-, miljg- og familiepeeda-
goger samt distriktsmedarbejdere med en grundlgn pé lgntrin 37 gzelder overens-
komstens § 10 om personlig Iengaranti og overgangstilleeg.
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Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 2
- Personlig langaranti og overgangstilleeg

$ 1. Overgangsbestemmelser vedr. overgang
til Ny Lon pr. 1. april 1998 samt 1. april 2000

Stk. 1 Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31.
marts 1998 og den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny
lsndannelse, bevarede i denne forhindelse som minimum deres hidtidige samlede
faste lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lan. (Personlig lgngaranti).
Denne personlige lengaranti gzlder sa leenge pageeldende er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til ny Iandannelse.

/Andres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.

Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst, der oppebasrer overgangstillaeg ydet

i forbindelse med overgangen til ny Isndannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1. april
2000, bibeholder disse tilleeg uendret under den pagzldendes ansettelse i kom-
munen, dog bortset fra situationer, hvor den pageeldende anseettes i en stilling pa
et andet grundlgnstrin.

Bemeerkning:

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn og udlig-
ningstilleeg, ligesom det ikke indgér i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslen, der skal aftales for den pageeldende fremaver.

Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 3

- Arbejdstidsregler for peedagoger i Kebenhavns Kommune

Bemeerkning:

Parterne har i protokollatet - sé langt, som det har veeret praktisk muligt -
sammenskrevet arbejdstidsreglerne i den i sidste overenskomstperiode geeldende
almenoverenskomst og dagcenteroverenskomst.

Der er ikke sket realitetseendringer ud over de &ndringer, der er en fglge af
overenskaomstfornyelsen 2008, medmindre dette udtrykkeligt er anfart.

Indledende bemaerkninger

Tilrettelzeggelse af arbejdstid bar ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid ogsa
har betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og
muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne
finder en drgftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrette-
leeggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af
lokale arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:

= Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

= Aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Aftalen omfatter - medmindre andet seerligt er anfert i de enkelte bestem-
melser - pedagoger i kommunale daginstitutioner m.v. i Ksbenhavns Kommune, jf.
overenskomstens § 2, stk. 1.
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Bemeerkning:

Arbejdstidsreglerne geelder séledes for peedagoger ansat ved/som:

= Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til servicelovens § 7, jf.
overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 1

= Kammunale barnehaver og fritidshjem for barn med vidtgaende fysiske og psyki-
ske handicap, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 2

= Doveskolens fritidshjem, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 3

= Bgrneklinikken, Kristianiagade, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4

= Kebenhavns Kommunes fritidsardninger, som er oprettet i henhold til folkeskale-
lovens § 3, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. C, nr. 1

= Pzdagoger, der varetager statte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede
bern, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf. folkeskolelovens § 4a, jf.
overenskomstens § 2, stk.1, pkt. G, nr. 2

= Stpttepsedagoger. Uddannede pedagoger i kommunale og/eller selvejende dag-
institutioner og klubber i Kebenhavns Kommune, der ansettes til udfarelse af
stptteforanstaltninger i medfer af servicelovens § 52, dagtilbudslovens § 4, stk.
2, og folkeskolelovens § 3, stk. 2, jf. overenskamstens § 2, stk. 1, pkt. D, nr. 2

= Kommunale dag- og aktivitetscentre, herunder dagcentre i integrerede kommu-
nale institutioner jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 3.

Stk. 2 Klubmedarbejdere jf. overenskaomstens § 2, stk. 1, pkt. B, er omfattet af
kapitel 7.

Bornehaveklasseassistenter jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. C, nr. 3, er
omfattet af kapitel 7.

Pzdagoger i serlige stillinger jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 2, er
omfattet af kapitel 8.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagoger jf. § 1, stk. 1.
§ 2. Arbejdstid og normperiode
Stk. 1 Der fastseettes en hgjeste arbejdstid for en naermere aftalt normperiode,

der ikke bar veere mindre end 4 uger.

Stk. 2 Den hojeste arbejdstid beregnes som gennemsnitlig 37 timer pr. uge i

normperioden, eller evt. som gennemsnitlig 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

45



46 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1 Ferie og s@gnehelligdage indgéar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time
pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede. Sygedage og ekstraordinzr tjenestefrihed ind-
gar i arbejdstids-opgerelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke
planlagt, indgédr dagen for fuldtidsbeskeaeftigede med 7,4 timer.

Bemeerkning:

Sa lenge den ansatte ikke har optjent 37 timers afspadsering jf. § 11, indgéar
personalemader, foreeldremader og foreldrebestyrelsesmader som planlagt
arbejdstid med tilleeg af 50%.

Stk. 2 Afspadsering medregnes som arbejdstid.

Stk. 3 Hvis varigheden for en mindre del af tjenesten ikke er kontrollabel, vil der for
denne tjeneste kunne fastseettes en daglig gennemsnitsvarighed.

Bemeerkning til § 3:
For deltidsansatte fastseettes den gennemsnitlige og ugentlige timenorm i forhold
til normen for fuldtidsansatte.

Kapitel 3. Aften- og nattjeneste

§ 4. Aften- og nattjeneste
Ved aften- og nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet kl. 17.00-06.00. For hver
37 timers aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

Kapitel 4. Regler om tilrettelzeggelse af tjenesten

§ 5. Placering af tjenesten

Stk. 1 Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag samt lgjlig-
hedsvis pa lerdage/ sendage og helligdage, fx i forbindelse med foreeldrearrange-
menter og personalemader o.lign.

Stk. 2 Pa institutioner med seerlig fastlagt 8bningstid jf. § 15 stk. 3, kan tjenesten
foruden pa hverdage, tilretteleegges pa lardage/sendage og helligdage. Pa disse
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institutioner kan personalet som udgangspunkt alene arbejde gennemsnitligt 5
dage pr. uge i normperioden.

$§ 6. £ndring i tjenesteplan
Stk. 1 Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages sterst muligt hensyn til per-
sonalets gnsker.

Stk. 2 Personalet har adgang til at gere sig bekendt med forslag til og &ndringer i
tjeneste-fordelingen gennem deres tillidsrepreesentanter.

Stk. 3 For stottepsedagoger gelder endvidere felgende:

Safremt der ma &ndres i normaltjenestens beliggenhed i forhold til den i tjeneste-
listen fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke
overhaldes, ydes der en godtgaerelse for de omlagte timer pa 30,85 kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstas timer, hvar den ansatte ifglge tjenestelisten ikke skulle
veere i tieneste, men efter eendringen bliver normaltjenestetimer.

§ 7. Delt tjeneste og pauser
Stk. 1 Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i
mere end 2 dele.

Stk. 2 Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til ra-
dighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser
medregnes ikke.

§ 8. Hviletid

Stk. 1 Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges

séledes:

= at delt tjeneste straekker sig udover en sammenhangende periode pé 12 timer,
eller

= at arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer,

Stk. 2 Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde udgar mindst
11 timer.

Stk. 3 Hviletiden kan undtagelsesvis nedsettes til 8 timer.
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Stk. 4 Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkartet hviletid hajst bringes
i anvendelse en gang om ugen.

$ 9. Rejsetid / time- og dagpenge
Stk. 1 Ved tjeneste uden for hjemstedet indgar rejsetiden i tjenesten, dog séledes
at tjenesten maksimalt kan udgere 7,4 time pr. dag.

Stk. 2 Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemand geldende regler.

Bemeerkning:
| forbindelse med personaleweekends ydes time- og dagpenge efter de for
kommunens tjenestemend geeldende regler.

Kapitel 5. Overarbejde

§ 10. Overarbejde, definition
Stk. 1 Overarbejde ber sé vidt muligt undgés.

Stk. 2 Som overarhejde betragtes palagt tjeneste i henhold til tjenesteplan eller
lignende, ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, eller evt. gennemsnitlig 7,4 timer
pr. arbejdsdag i normperioden.

Stk. 3 Som overarbejde betragtes endvidere palagt tjeneste ved tilkald til ekstra-
tjeneste (fx pa fridage og i fritiden), samt tilfeeldig forleengelse af den daglige
ordineere tjeneste udover 15 minutter, i det omfang forleengelsen er palagt af
lederen, eller der er tale om et uafhentet barn, og der er forholdt i overensstem-
melse med forvaltningens forholdsordre vedr. uafhentede barn.

Stk. 4 Overarbejde opgeres ved normperiodens udlgb og den sammenlagte
overarbejdstid afrundes opad til n&ermeste hele time.

$ 11. Afregning af overarbejde
Periodens overarbejde opgjort efter § 10, stk. 4, godtgeres med frihed med tilleeg af 50%.
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§ 12. Afspadsering

Stk. 1 Ansatte optjener ret til at afholde en uges samlet afspadsering pr. kalenderar.
Retten optjenes med en 1/2 fridag pr. méned i perioden 1. januar til 31. december
til afholdelse i det efterfalgende kalenderar.

Stk. 2 Denne samlede afspadsering afvikles fortrinsvis i perioden 1. januar til 31.
marts, men kan efter aftale i den enkelte institution afholdes pa et andet tidspunkt,
dog stadig i det pageeldende kalenderar.

Stk. 3 Hvis en ansat opharer i et kalenderér, skal evt. optjent afspadsering afvikles
inden ophar. Dette omfatter evt. optjent afspadsering i det foregdende kalenderar,
samt optjent afspadsering i det indeveerende kalenderar.

Stk. 4 Timer til afspadsering optjenes med det antal timer, som normtiden i
normperioden matte veere overskredet med. Heri indgar overarbejdstimer jf. § 10
afspadseringen efter tilleeg af 50%, jf. § 11, samt personalemader, foreeldremader,
foreeldrebestyrelsesmeder ligeledes med tilleeg af 50% indtil der er optjent 37
timers afspadsering [omregnet).

Stk. 5 Hvis den ansatte har optjent mere afspadsering i perioden 1. januar til 31.
december end den samlede afspadsering jf. stk. 1 giver ret til afholdelse af, skal
disse afspadseringstimer afholdes inden for de efterfalgende fire mé&neder, og kan
afholdes som hele dage.

Bemeerkning:

Den samlede afspadseringsret afvikles med den ansattes aktuelle beskzftigelse.
Ved @&ndring i beskaeftigelsesgraden i forhold til optjeningsaret skal timedifferen-
cen reguleres over afholdelsesarets timeregnskab.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1 Merarhejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end
anfgrt i anseettelsesbrevet.

Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgares ved normperiodens afslutning.
Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

Stk. 2 Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for institutionens
fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.
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§ 14. Godtgerelse for merarbejde
Stk. 1 Ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres, kan ikke gives
overarbejdsbetaling.

Stk. 2 Aftale om godtgerelse for merarbejde til kommunale tjenestemand uden
hojeste tjenestetid finder anvendelse for personale omfattet af stk. 1.

Kapitel 6. Ulempetillaeg

for paedagoger, bortset fra klubmedarbejdere og bornehaveklasseassistenter

§ 15. Betaling af ulempetillzeg, manedslgnnede

Stk. 1

a) Fortjeneste pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt pé& lardage fra kl.
00.00 til kl. 06.00 (forskudttidstillzeg)

] For tjeneste i tidsrummet lgrdage k. 06.00 til mandag klokken 06.00

] For tjeneste pé helligdage

] For tjeneste efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag

] For delt tjeneste

f] For omlagt tjeneste

g] For forekammende overarbejde

ydes til fuldtidsansatte et fast arligt ikke-pensionsgivende ulempetillzeg pa kr. 1.600.

@ o 0O O

Stk. 2 For valgte medarbejderrepreesentanter i foreldrebestyrelser gelder falgende:
For aktiv deltagelse i foreeldrebestyrelsesmader i tiden kl. 18.00 - 06.00 p4 hverdage
samt pa lerdage 00.00 - 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 19,52 kr.

i henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand gldende regler.

Stk. 3 For ansatte ved institutioner, som har en af forvaltningen godkendt fastsat
abningstid efter kl. 18.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pa lgrdage eller sendage
geelder endvidere fglgende:

1. For effektiv tjeneste i forhold til bernene i tiden kl. 18.00 - 06.00 pa hverdage
samt pa lerdage 00.00 - 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 19,52
kr.i henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand geeldende regler.

2. For effektiv tjieneste i forhold til barnene i tidsrummet lgrdag kl. 06.00 til mandag
kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 42,68 kr.
i henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemaend geeldende regler.
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Bemeerkning til § 15, stk. 3, punkt 2.:
| tidsrummet mandag fra kl. 00.00 - 06.00 betales alene tilleeg efter 2.

3. Udover evt. tilleg efter 1] betales der for effektiv tjeneste 1. maj samt
grundlovsdag efter kl. 18.00 et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 23,16 kr.

Det er en forudseetning, at tjenesten udfgres som led i en pa forhand tilrettelagt

vagt-plan. Alle peedagogiske medarhejdere ved institutionen har pligt til at deltage

i arbejde, der er placeret pa ubekvemme tidspunkter.

Bemeerkning til § 15, stk. 3:

Stk. 3 omfatter alle kommunale daginstitutioner - bortset fra kammunale klubber
og degnabne daginstitutioner pt. Vartov - i det omfang disse har en godkendt fast
abningstid efter kl. 18.00 mv.

Det er forvaltningen, der beslutter om, en institution skal have en fast aftenah-
ningstid og i givet fald &bningstidens neermere placering.

Tjeneste i forhold til bernene som efter vagtplanen udfgres pa ubekvemme tids-
punkter indgér i den ansattes normale arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Under koloniophold geelder Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloni-
ophold. (63.01)].

§ 16. Betaling af ulempetillzeg, timelonnede
Timelgannede er omfattet af § 15, stk. 1-3. Det &rlige ikke-pensionsgivende tilleeg
pé kr. 1.600 udbetales pr. time med 1/1924 af tillzegget.

Kapitel 7. Arbejdstid

for klubmedarbejdere og bornehaveklasse-assistenter, jf. § 1, Stk. 2

§17.

Stk. 1 For klubmedarbejdere gelder Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11] med de
undtagelser, som fglger af stk. 3.

Stk. 2 For bernehaveklasseassistenter geelder Protokollat 1 om Arbejdstidsregler for
Skolepedagoger i Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitu-
tioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) med de undtagelser, som fglger af stk. 3.
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Stk. 3 Felgende undtagelser til Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk perso-
nale ved daginstitutioner, klubber, skalefritidsardninger mv. [60.11] samt Protokollat
om arhejdstidsregler for skolepeedagoger geaelder for ansatte jf. stk. 1 og stk. 2:

1. Aften- og nattjeneste

a

Ved aften- og nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet kl. 17.00-06.00, og
tjeneste i tidsrummet kl. 14.00-17.00, ndr mindst halvdelen af den samlede
tjeneste ligger efter kl. 17.00.

For hver 37 timer aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

Optjent frihed for aften- og nattjeneste afvikles time for time ved tildeling af
ekstra fridage.

Hvis arbejdstiden pa sddanne fridage ikke er planlagt, udger afspadseringen
7.4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeeftigede.

Regnskabet over optjent frihed opgeres en gang &rligt for perioden 1. oktober-
30. september. Kommunen kan beslutte, at opgerelsesperioden &ndres

til 1. maj-30. april. Resttimer, som ikke udl@ser frihed, overfares til den
folgende periode.

Optjent frihed skal veere afviklet senest et halvt ar efter udlgbet af opgarelses-
perioden. For ikke afviklede timer gives overarbejdsbetaling jf. § 18, stk. 2, i
aftalen.

2. Ulempetilleeg, hverdage
For arbejde pé hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00, samt pa lgrdage fra
kl. 00.00 til kl. 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tillaeg pa kr. 18,60 pr. time.
3. Tilleeg for aftenarbejde i Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) finder ikke
anvendelse.

Kapitel 8. Arbejdstid

for paedagoger i seerlige stillinger

§18.

Stk. 1 Arbejdstidens placering fastsettes efter lokal forhandling.

Stk. 2 Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa serlige tidspunkter
honoreres. Honorering fastsattes som et funktionstilleeg.
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Kapitel 9. Bvrige bestemmelser

§ 19. Fridegn og fridage
Bilag om fridegn og fridage, jf. tilleeg til neerveerende protokollat, gzlder.

§ 20. Anden frihed (1. maj, grundlovsdag, juleaften og nytarsaften)
= Stk.1 1. maj og juleaften er hele fridage

= grundlovsdag er fridag efter kl. 12.00

= nytarsaften er en almindelig arbejdsdag

Stk. 2 Ansatte, der paleegges arbejde juleaften og/eller grundlovsdag efter
kl. 12.00, ydes erstatningsfrihed af ssmme lzengde som det preesterede.

Stk. 3 Ansatte, der paleegges arbejde 1. maj, ydes en erstatningsfridag uanset det
preesterede antal arbejdstimer.

Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars @rskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson

53



54 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Tillaeg til Protokollat 3

Bilag om fridagn og fridage

[ tilslutning til arbejdstidsreglerne for paedagogisk personale ved kammunale
daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger m.v. i Kabenhavns Kommune
(5.60.01).

§ 1. Fridegn
Stk. 1 Der gives en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed p& mindst 55
timer.

Stk. 2 Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor seerlige forhold eller
tjenestens karakter gor det nedvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35
timer, hvis fridegnsperioden opdeles.

Stk. 3 | maneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa ssndage,
forhejes antallet af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa

disse dage.

Stk. 4 Sammenleegning af flere fridegnsperioder sker ved, at perioden forleenges
med 24 timer for hver delperiode, som perioden forleenges med.

§ 2. Fridage
Stk. 1 Fridage skal s& vidt muligt leegges pa sen- og helligdage.

Stk. 2 Der skal gives frihed p& mindst 30 af kalenderarets sgn- og helligdage. For
ansatte, der ansettes i Igbet af kalenderaret, gives denne frihed forholdsmaessigt.

Stk. 3 Adgangen til frihed pa sen- og helligdage reduceres dog med en dag for
hver 11 sygedage i kalenderaret. Derimod medregnes sygeperioder, som falder pa
sgn- og helligdage, ikke som fridage.

Stk. 4 Spn- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stk. 5 Sen- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.
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§ 3. Tildeling af fridage
Stk. 1 Er der ikke givet den aftalte frihed p& sgn- og helligdage i Iabet af et kalenderar,
tildeles et antal seerlige feriedage i det fglgende feriedr.

Stk. 2 For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til
en hel feriedag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.

$§ 4. Erstatningsfrihed m.v.

Stk. 1 Mistede fridage godtgares snarest med et tilsvarende antal erstatnings-
fridage med tillaeg af yderligere fritid pd 50% af den praesterede tjeneste. Tillegges
yderligere fritid afrundes opad til hele timer.

Stk. 2 Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3 Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med
et varsel pa 4 degn.

Stk. 4 For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med
frihed inden udlgbet af den kalendermaned, der felger efter narmperioden.

Stk. 5 Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke
procenttilleegget pa 50%, der er naevnt i stk. 1. Der gives mindst betaling for 6
timer pr. dag.

Stk. 6 Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i Isbet af norm-
perioden, men der ikke inden fristens udlgh er givet den yderligere fritid, som er
nevnt i stk. 1, gives der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag
Stk. 1 En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pé en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet.

Stk. 2 Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleeg
af 50%. Dog gives mindst betaling for én time.

Stk. 3 Hvis der gores tjeneste to gange pa en fridag, forlaeenges tiden for det andet
tjenesteafsnit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.
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Protokollat 4
- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 &rs ansettelse
pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsat-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kammunes
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes
for at nd malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/team-
baserede.

Bemeerkning:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebeerer en konkret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmerksomheden henledes pa bilag til aftale om kampetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte
kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompeten-
ceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af pla-
nerne og drafter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnéet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 5
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1 Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 Ansatte i fleksjobfgr 1. januar 2013 henledes opmaerksomheden pé de
geeldende ansasttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert ansatte
og ekstraordinaert ansatte har veeret droftet i det sverste medindflydelsesaorgan.
Denne droftelse kan ogséa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering
fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeassige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 6
- Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsaetning for anseattelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lenningsnavn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.



Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundssaon
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Bilag A

- Oversigt over uddannelser

A

Felgende nuveerende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede

med uddannelsen til peedagog:

» Diakon fra den padagogiske diakonuddannelse [fra Diakonhgjskolen i Arhus).

= Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.

» Pzdagoguddannelsen pa Feergerne.

Ved ansettelse i de i overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. B naevnte klubber endvidere:

= Folkeskoleleerere.

= Akademiuddannelsen i ungdomspzdagogik.

Ved anseettelse i de i overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 3 naevnte dag- og

aktivitetscentre endvidere:

= Rudolf Steiner-uddannelsen pa Marjattas Seminarium med det 4. teoriar.

= Uddannelsen pa Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte.

= Uddannelsen p& Rudolf Steiners seminarium i Aarhus.

= Akademiuddannelsen i ungdomspzdagogik.

Felgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede med

uddannelsen til peedagog:

= Berneforsorgspzdagog af almenlinjen og smaharnslinjen.

= Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse].

» Bernehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse].

= Statsautoriseret barneplejerske [3-arig uddannelse).

= Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller seerforsorgen.

= Socialpzedagog (3-arig uddannelse (socialpeedagogisk forsegsuddannelse]].

» Feellesuddannelse til berneforsorgs- og omsorgspeedagog (3-arig uddan-
nelse til socialpeedagog].

= Andre uddannelser suppleret med barneforsorgens fortseettelsessemina-
rium.

Ved anseettelse ved de i § 2, stk. 1, pkt. B, neevnte klubber anses falgende tidligere

uddannelser for ligestillede med Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik:

= Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse, eller.

= Ungdomsringens godkendte uddannelse
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- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon

Funktionslen:

Fastseettelse af funktionslgn sker efter en reekke kriterier der fastseettes lokalt.
Til inspiration for fastseettelse af kriterier for funktionslan kan nedenstéende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefglge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

Generelt i relation til brugerne:

= Brugergruppens sammensatning og antal [fx forholdet mellem visiterede og
ikke visiterede brugere].

= Brugerprofil (hjeelp til dagligdags problemer - brugergruppens selvhjulpenhed].

= Handicapprofil - opgaver i forhold til saerlige brugere (fx seerlig indsats i forhold
til brugernes persanlige handicap).

= Udvikling af omréadet og evt. nye brugerkategorier.

= Plejehjemsforebyggelse og forebyggelse af hospitalsindleeggelser.

= Saocial integration - forebyggelse af social ensomhed.

= Gennemfarelse af paedagogisk arbejde og grundleeggende omsorgsarbejde.

= Modtagelse af nye brugere.

= Ansvar/arbejdsopgaver i forhold til brugergrupper med seerlige behov
Institutionens &bningstider.

= Styrelsesmaessige forhold (opgaver i forhold til brugerbestyrelser mv.]

= Fysiske/geografiske rammer, arbejdsstedets beliggenhed mv.

= Stillingens indhold og ansvarsniveau.

= Malformulering, metode, faglig udvikling.

= Pzdagogisk planlegning, tilretteleeggelse og organisering.

Kompleksiteten i ledelsesopgaven:

= Deltagelse i visitation af brugere.

= Samarbejds- eller koordineringsfunktioner i forhold til personale udenfor dag- og
aktivitetscentret (fx samarbejde om behandlingsplaner, besggs- og opsggende
funktioner, bistand til andre hjzlpeforanstaltninger].

= Andre eksterne og interne samarbejdsrelationer, opgaver i forhold til pargrende
o0.l. samt bestyrelsen.

= Pkonomisk ansvar og graden af ansvar.

= Personalepolitisk ansvar/kompetence i forhold til medarbejdere.
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Faglige udviklingsopgaver:

Medarbejdernes uddannelseshaggrund og antal (fx antal faggrupper].
Instruktion, opleering, supervision mv. af andre medarbejdere. Evaluering, rap-
portering, information.

Seerligt ansvar/seerlige funktioner i forbindelse med bruger- og - personalesam-
arbejde.

Udvikling og uddannelsesopgaver, herunder projekter og udviklingsopgaver ogsa
af tveergdende karakter, ansvar for og vejledning af praktikanter mv.

Kvalifikationslon:

Fastseettelse af kvalifikationslan sker efter en reekke kriterier, der fastseettes lokalt.
Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslgn kan nedenstéende
liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader:

Erfaring inden for det peedagogiske fagomrade.
Erfaring med bestemte opgaver/funktioner.

Erfaring med ledelsesfunktioner.

Erfaring pa arbejdsstedet.

Erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen.
Erfaring uden for faget.

Erfaring med projekter, og udviklingsopgaver.

Uddannelse, der ligger ud over paeedagoguddannelsen. Hermed menes samtlige
de uddannelser, der i henhold til overenskomsten er definerede som paedagogiske
uddannelser, fx:

Peedagogiske diplomuddannelser.

Pzdagogiske kandidatuddannelser p& Danmarks Peedagogiske Universitet.
Masteruddannelser pd Danmarks Peedagogiske Universitet.

Tidligere uddannelser fra Danmarks Leererhgjskole, Danmarks Peedagoghajskole,
Socialpzdagogisk Hajskole m.fl., svarende til de ovenfor naevnte uddannelser.
Anden efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende.
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Specialviden, orden, systematik, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner
(fleksibilitet]), ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og nzevn.

De felgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selv-
staendige kriterier, men ber hgjest supplere de objektive kriterier:

= Samarbejdsevne,

= Selvsteendighed,

= Engagement,

= Evne til at formidle specialviden,

= Kreativitet.
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Bilag C

- Vejledende oversigt over aftaler i Protokollat

om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])

Nedenstiende numre henviser til KL's overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
maneds- time- paedagog-
lennede? lennede? studerende

i lonnet
praktik?
Ansettelseshbreve (04.11) Ja Nej Ja
Lenninger (04.30] Ja Ja Ja
Lengaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Nej
opgave- og strukturreformen [04.32)]
og Lengaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion] [04.51)

6 Lenberegning/lenfradrag (04.38]) Ja Nej Nej

7 Aremalsanszttelse (04.50) Ja Ja Nej

8 Supplerende pension (23.10] Nej Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01] Nej Nej Nej

10 Gruppeliv (23.11] Ja Nej Ja

11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja Ja Ja

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej

14 Deltidsansattes adganag til hgjere tje- Ja Ja Nej

nestetid (04.85)
15 Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden Ja Nej Nej
hgjeste tjenestetid (21.52]

17 Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja Ja

18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja

19 Ferie (05.12) Ja Ja Ja

20 6. ferieuge m.m (05.11) Ja Ja Ja
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21 Barsel mv. (05.13] og barselsudligning | Ja Jal Ja®
(05.14)

22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15] Ja Ja Nej

23 | Seniorpolitik [05.21) Ja Nej? Ja"

24 Integrations- og opleringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)]

25 Befordringsgodtgerelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja
ring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31] Ja Ja Nej

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51] Ja Ja Ja

29 Retstvistaftalen [05.61] Ja Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65]

31 SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja

32 MED og tillidsrepreesentanter (05.86] | Ja Ja Ja

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja

34 Statistikgrundlag for de lokale lanfor- | Ja Ja Nej
handlinger (04.39]

1 Kunomfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemeessige arsager

Kun omfattet af Kapitel 7 om omsorgsdage og Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemeessige arsager, jf.
supplerende bestemmelse i overenskomstens § 31, stk. 3.
Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Aftale vedrogrende tjenestemandsansatte
paedagoger ved kommunale daginstitutioner
mv. i Kgbenhavns Kommune [almenomradet]

$ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1 Aftalen er indgdet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kammu-
ner inden for KLUs farhandlingsomréade.

Stk. 2 Aftalen omfatter tjenestemandsansat personale som falger:

= Overenskomst for peedagoger ved kammunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns
Kommune [5.60.01)

= Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne (69.01), som er ansat i Kebenhavns Kommune.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1 Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemaend ansat i kom-
muner geelder.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte
lgn samt evt. indbetalte supplerende pensionshidrag.

$ 3. Supplerende pension
Stk. 1 Rammeaftale om supplerende pension til tienestemaend og ansatte med ret
til tjienestemandspension (23.10] geelder.

Stk. 2 | det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales hidra-
get til PenSam Gruppen, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, medmindre andet er
aftalt mellem kammunalbestyrelsen og FOA.

Stk. 3 For pensionsgivende tilleeg indbetales der supplerende pension:
For tjenestemand, som falger Overenskomst for peedagogisk uddannet personale
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ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01), udger pensionsbidraget 15%.

For tjenestemaend, som falger Overenskomst for paedagoger ved kammunale dag-
institutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet] (5.60.01), folges de i
overenskomsten naevnte pensionsprocenter.

Stk. 4 Lokal lsndannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkarene i
rammeaftalen om supplerende pension.

Bemeerkning:
Tjenestemaend har ret til at f& foretaget en forhgjet lsbende pensionsindbetaling jf.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl.

§ 4. Fritvalg

Stk. 1 Til tjenestemandsansat personale geelder,

1. Derydes den enkelte tjenestemandsansatte som fglger Overenskomst for
padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kammunerne (69.01),
og som har ret til supplerende pension, et belgb svarende til 1,43% (pr. 1.
april 2022: 2,05%) af felgende landele: Igntrin samt centrale og lokale
pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleeg.

2. Til mellemledere, som fglger Overenskomst for peedagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomréadet] (5.60.01] og som
har ret til supplerende pension, ydes et belsb svarende til 1,46% af falgende
lendele: lantrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifi-
kationstillzg.

3. Til basispersonale, som felger Overenskomst for peedagoger ved kammunale
daginstitutioner mv. i Ksbenhavns Kommune (almenomradet] (5.60.01] og som
har ret til supplerende pension, ydes et belgb svarende til 1,99% af falgende
lgndele: lantrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifi-
kationstillzg.

Stk. 2 Ved udbetaling betales belghet manedsvis samtidig med Ignudbetalingen,
og der geelder fglgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b] Belghet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg
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Stk. 3 Belabet kan ikke konverteres til lgntrin.

Stk. 4 Tjenestemanden kan veelge at indbetale belgbet efter stk. 2 til en supple-
rende pensionsordning, jf. § 4.

Stk. 5 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansettelsen.
Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6 Hvis en tjenestemand pa et senere tidspunkt gnsker at andre sit valg, kan
den ansatte péa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt.
Andringen kan gennemfares pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest
den 1. oktober &ret far.

Bemeerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for
de ansattes valg.

$ 5. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Med de begransninger, der fglger af tjenestemandsregulativet [21.01 mv.] og

pensiansregulativet [23.01 mv.] samt andre seerligt for tjenestemeand geeldende

bestemmelser, gelder bestemmelserne i felgende overenskomster med tilherende

protokollater:

= Overenskomst for peedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns
Kommune (5.60.01)

= Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01)
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bortset fra de nedenfor oplistede bestemmelser:

Overenskomst for pzedagoger ved kommunale daginstitutioner mv.
i Kebenhavns Kommune (5.60.01)

Kapitel 1 Omrédeafgreensning

Kapitel 2, § 4, stk. 50g 6 Lenudbetaling og specificeret oversigt
Kapitel 2, § 7, stk. 4° Pensionsgivende funktionslan
Kapitel 2, § 8, stk. 58 Pensionsgivende kvalifikationslan
Kapitel 2, § 11 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 12 Pension

Kapitel 2, § 14 Frit valg

Kapitel 2, § 18 Opsigelse

Kapitel 2, § 19, stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar
Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Pzdagogstuderende

Kapitel 5, § 32 Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
i kommunerne (69.01)

Kapitel 1 Omradeafgraensningen

Kapitel 2, § 3, stk. 50g 6 Lenudbetaling og specificeret oversigt

Kapitel 2, § 5, stk. 27 Pensionsgivende funktionslan

Kapitel 2, § 6, stk. 28 Pensionsgivende kvalifikationslan

Kapitel 2, § 9 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 10 Pension

Kapitel 2, § 16 Opsigelse

Kapitel 2, § 17, stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Kapitel 3 Ikrafttreeden og opsigelse
5 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal landannelse for pasedagogisk omrade (09.08).
6 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal Iandannelse for peedagogisk omréade (09.06).
7 Der henvises i @vrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal landannelse for peedagogisk omrade (09.08).
8 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal landannelse for peedagogisk omréade (09.06).
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Stk. 2 Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00] geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag A.

$ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indg&s ny aftale, fastseettes lannen efter den Aftale om lgnninger
til kommunalt ansatte, der gzelder ved aftalens opsigelse.

Kgbenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov Schmidt

For

FOA - Fag og Arbejde

Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Bilag A
- Tilleeg til Aftale vedrerende tjenestemandsansatte paedagoger ved
kommunale daginstitutioner mv. i Ksbenhavns Kommune [almenomrddet)

Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle anszettelsesvilkdr (04.00]

Nedenstdende numre henviser til KL's overenskomstnr.

Nr. | Aftale ognr. Omfatter
tjenestemandsansatte?

1 Ansettelseshreve (04.11) Ja

2 Lanninger (04.30] Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturrefor- | Ja

men (04.32] og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskeftigelsesanciennitet (04.40) Ja

5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion] (04.51) Ja

6 Lenberegning/lenfradrag (04.38] Ja

7 | Aremalsanszettelse (04.50) Ja

8 Supplerende pension (23.10] Ja

9 Opsamlingsardningen [26.01] Nej

10 | Gruppeliv(23.11) Ja [basis])/Nej (ledere])
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja

12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja

13 | Deltidsarbejde [04.83) Ja

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85] Ja

15 | Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja

16 | Merarbejde for tienestemand uden hgjeste tjenestetid Ja

(21.52)

17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja

18 | Tele- og hjemmearbejde [04.87) Ja

19 | Ferie (05.12] Ja

20 | 6. ferieuge m.m (05.11) Ja

21 | Barsel mv. [05.13] og barselsudligning [05.14] Ja

22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
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23 | Seniorpolitik [05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41] Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51] Ja
29 | Retstvistaftalen [05.61] Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter [05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger [04.39) Ja
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Aftale om vederlag
mv. ved deltagelse i koloniophold

KL
BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
FOA - Fag og arbejde

Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Reglerne omfatter savel tienestemandsansatte, reglementsansatte som
overenskomstansatte medarhejdere, der er beskaeftiget med det direkte arbejde
med bgrn og unge i kommunale daginstitutioner, fritidshjem, klubber og skole-
fritidsordninger og i selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelsen

har indgéet driftsoverenskomst i henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 3, § 52, stk.

3 0g § 66, stk. 3.

Stk. 2 Safremt parterne er enige, kan aftalen udstreekkes til at geelde for andre
overenskomstomrader.

Bemeerkning:

Reglerne finder anvendelse pa savel uddannede som ikke-uddannede medarbejdere,

der er ansat eller bliver ansat med henblik pa at deltage i det egentlige arbejde
med beskeftigelse af barn og unge.

§ 2. Koloniophold
Stk. 1 Reglerne finder anvendelse ved medarbejdernes deltagelse i feriekaloni-
ophold i ind- og udland.

Stk. 2 Ved feriekoloni forstas ture for barn og unge med rekreativt formal af en
varighed pa over 1 dagn.
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Kapitel 2. Betaling

§ 3. Ulempetilleg

For deltagelse i kaloniophold ydes ikke-pensionsgivende ulempetilleeg for hverdage
0g sen- og helligdage.

= For hverdage pr. dag: kr. 265, 58 (31/3 2000-niveau]

= For sen- og helligdage pr. dag:  kr. 531,18 (31/3 2000-niveau]

Bemeerkning:

Tillegget deekker alle former for ulemper under koloniophold, herunder ogsé
forpligtelsen til at alle har opsyn med bernene, herunder i forngdent omfang ved
ophold i bernenes soverum hele natten.

$§ 4. Erstatningsfrihed

Til manedslannede medarbejdere ydes der erstatningsfrihed for hver dag koloni-
opholdet varer. Erstatningsfrineden udger den for en fuldtidsbeskesftiget gennem-
snitlige daglige arbejdstid pr. dag (7,4 timer] modregnet den skemalagte arbejdstid.
Erstatningsfriheden ber fortrinsvis gives samlet.

§ 5. Lon under koloniophold (ménedslennede)
Stk. 1 Under koloniophald oppebaerer manedslennede medarbejdere deres
sedvanlige Ien inkl. eventuelle tilleeg.

Stk. 2 Deltidsansatte kan fa udbetalt erstatningsfrineden som Ign.

§ 6. Lon under koloniophold (timelannede]

Stk. 1 For timelgnnede medarbejderes deltagelse i koloniophold betales for hver
dag koloniopholdet varer narmal timelan for den for en fuldtidsbeskeaeftiget gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid. Herudover ydes ulempetilleeg efter § 3.

Stk. 2 For tilretteleeggelse og forberedelse af koloniopholdet ydes normal timelgn
for planlagt og praesteret arbejdstid.

§ 7. Udligningsheleb

Tilimadeg&else af Iannedgang for deltagelse i koloniophold ydes der efter anmad-
ning fra den ansatte et belgb pa forskellen mellem, hvad den pageeldende skulle
have modtaget i Ien, og hvad den pageldende faktisk har oppebéret.
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Bemeerkning:

| seerlige tilfaelde kan der ved klubpersonales deltagelse i weekendophold hlive tale
om en lgnnedgang. Det er derfor aftalt, at der efter anmodning fra ansatte ydes
kompensation pé forskellen mellem péageldendes normale Ign og det faktisk ud-
betalte belgb for deltagelse i weekendophold.

§ 8. Serlige regler
Stk. 1 Medarbejdernes deltagelse i koloniophold sker pa frivillig basis.

Stk. 2 Under medarbejdernes deltagelse i koloniophold suspenderes regler om
arbejdstid, fx weekendgodtggrelse og overarbejde.

Stk. 3 Tjeneste i umiddelbar tilslutning til afrejse fra, henholdsvis hjemkomst til
institutionen, godtgeres med frihed, der skal vaere af samme varighed som det
preesterede antal timer med et tilleeg af 50% afrundet opad til hele timer.

Bemeerkning:

Ved tjeneste i umiddelbar tilknytning til afrejse henholdsvis hjemkomst forstas
tjeneste inden for samme kalenderdagn.

Bestemmelsen i stk. 3 indebaerer eksempelvis, at der ved koloniophold, der starter
fredag kl. 10.00 (institutionen &bner kl. 06.00] medregnes 4 timer + 50% = 6 timer
for det personale, der er tilsagt til tjeneste fra kl. 06.00 til kl. 10.00.

I henhald til § 4 medregnes i tjenestetiden 7,4 timer for fredagen. Den skemalagte
tjeneste for fredagen modregnes. For personalet, der havde skemalagt tjeneste for
fredagen fra kl. 06.00 til kl. 13.00 (7 timer]) modregnes 7 timer. Erstatningsfrihed i
henhold til § 4 er 0,4 timer (7,4 timer - 7 timer].

Den samlede erstatningsfrihed for fredagen i henhold til § 8, stk. 3, (6 timer] +
erstatningsfrihed i henhold til § 4 (0,4 timer] = 6,4 timer.

Koloniopholdet anses for at starte pa det tidspunkt, der for afrejsedagen er fastsat
som det seneste medetidspunkt for barnene.

Koloniopholdet anses for at veere afsluttet pa det tidspunkt, der er fastsat som
hjemkomsttidspunkt.

Stk. 4 Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridegn er geeldende under
koloniopholdet.
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§ 9. Kost og logi m.v.
Der ydes under koloni- og weekendophaold fri kost og logi samt deekning af
eventuelle rejseudgifter.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen geelder fra 1. april 2013.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Stk. 3 Indtil der indgas ny aftale, fastseettes belgbene efter den Aftale om Ienninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved aftalens opsigelse.

Kgbenhavn, den 29. november 2013

For

KL

Michael Ziegler

Camilla Vendelboe Hagensen

For

BUPL

Henning Pedersen

Susanne Gerner Nielsen for Torben Ferslov Andersen

For
FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhoj

Finn Grenmar
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Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




